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Deialdiaren betekizunak betetzen ez 
dituzten hautagaien zerrenda: 

  Relación de candidaturas que no cumplen 
los requisitos de la convocatoria: 
 

 
 

 NAN / DNI EZ ONARTUAREN ARRAZOIA / MOTIVO EXCLUSIÓN 

1 
***2711** 

4.4. Gidabaimena osatu gabe / Permiso de conducir incompleto. 

2 

***2678** 

4.2. Ez du bizitza laborala aurkeztu ez eta  lan-kontraturik edo 
zereginen ziurtagiririk ere, deialdian eskatutako esperientzia 

egiaztatzen duenik / No presenta vida laboral ni contratos o 
certificado de tareas expedido por la empresa donde quede acreditada 

la experiencia requerida en la convocatoria. 

3 

*****7561 

4.2. Ez da esperientziarik egiaztatu eskatutako arloan/ No queda 
acreditada experiencia en el área requerida. 4.4 Europaz kanpoko 

gida baimena / permiso de conducir NO europeo. 4.5 Ez du aurkezatu 
Espainian legezko egoitza eta lan baimena / No presenta residencia 

legal en España y permiso de trabajo. 

 
 
2026ko apirilaren 13an argitaratutako 

deialdiaren harira, NEIKERen langileen 

lantaldean  Landareak babesteko 

laborantza estentsiboko eta 

mahastizaintzako teknikaria  lanpostua 

betetzeko hautaketa-prozeduraren behin-

behineko zerrenda argitaratzen da. 

Zerrenda horrek “EDA EUSKADI” 

proiektuaren esparruan “Jardunbide 

agronomiko jasangarriak Euskadiko 

mahastietan, nekazaritza-ekosistema 

erresiliente, osasungarri eta anitza 

bultzatzeko”  lanetarako egin den  

hautaketa-prozesuari dagokio, eta bertan 

puntuazio-ordenaren arabera onartutako 

zein ez onartutako hautagaiak jasotzen dira. 

 

   

Listado provisional de candidaturas 

admitidas, ordenado  por la puntuación 

obtenida, y de personas excluidas en el 

procedimiento de selección de un puesto 

de     Técnico/a de Cultivos extensivos y 

Viticultura en Protección de cultivos en 

el marco del proyecto  EDA EUSKADI 

“Prácticas agronómicas sostenibles en 

los viñedos de Euskadi que favorezcan 

un agroecosistema resiliente, saludable 

y diverso”, para su incorporación a la 

plantilla de personal laboral de NEIKER, 

conforme a la convocatoria publicada el 

13 de abril de 2026. 

 

NAN                               
DNI 

GUZTIRA 
TOTAL 

1 ***5186** 45,58 

2 ***4095** 39,73 
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4 

***5211** 

4.2. Ez du betetzen deialdian eskatutako esperientzia-urtea. / No 
cumple el año de experiencia requerida en la convocatoria. 

5 

***0606** 

4.2. Ez du esperientziarik eskatutako arloan. / No experiencia en el 
área requerida en la convocatoria.  4.3. INGELESA: Ez du dagokion 

ziurtagiria aurkeztu. / INGLÉS: No aporta la certificación 
correspondiente.  4.4. Gidabaimena osatu gabe / Permiso de conducir 

incompleto. 

6 

***4879** 

NAN-a osatu gabe / DNI Incompleto 4.2. Ez du betetzen deialdian 
eskatutako esperientzia-urtea. / No cumple el año de experiencia 

requerida en la convocatoria. 4.4. Gidabaimena osatu gabe / Permiso 
de conducir incompleto. 

7 

***5624** 

4.2. Ez da esperientziarik egiaztatu eskatutako arloan/ No queda 
acreditada experiencia en el área requerida. 4.3. INGELESA: Ez du 
dagokion ziurtagiria aurkeztu. / INGLÉS: No aporta la certificación 

correspondiente.   

8 
***2694** 

4.2. Ez du esperientziarik eskatutako arloan. / No experiencia en el 
área requerida en la convocatoria.  

9 
***6827** 

4.2. Ez du betetzen deialdian eskatutako esperientzia-urtea. / No 
cumple el año de experiencia requerida en la convocatoria. 

10 
***1332** 

4.2. Ez du esperientziarik eskatutako arloan. / No experiencia en el 
área requerida en la convocatoria.  

11 
***3039** 

4.2. Ez du esperientziarik eskatutako arloan. / No experiencia en el 
área requerida en la convocatoria.  

12 

***4809** 

4.2. Ez du  lan-kontraturik edo zereginen ziurtagiririk aurkeztu 
deialdian eskatutako esperientzia egiaztatzen duenik / No presenta 
contratos laborales o certificado de tareas expedido por la empresa 

donde quede acreditada la experiencia requerida en la convocatoria. 

13 
***0661** 

4.2. Ez du esperientziarik eskatutako arloan. / No experiencia en el 
área requerida en la convocatoria.  

14 
***0669** 

4.2. Ez du betetzen deialdian eskatutako esperientzia-urtea. / No 
cumple el año de experiencia requerida en la convocatoria. 

15 
***5346** 

4.2. Ez du esperientziarik eskatutako arloan. / No experiencia en el 
área requerida en la convocatoria.  

16 

***6492** 

4.2. Ez du betetzen deialdian eskatutako esperientzia-urtea. / No 
cumple el año de experiencia requerida en la convocatoria. 
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17 

***7499** 

Nan-a ez du aurkeztu / No presenta DNI. 4.2. Ez du bizitza laborala 
aurkeztu  ez eta  lan-kontraturik edo zereginen ziurtagiririk ere, 

deialdian eskatutako esperientzia egiaztatzen duenik / No presenta 
vida laboral ni contratos o certificado de tareas expedido por la 
empresa donde quede acreditada la experiencia requerida en la 

convocatoria. 4.3. INGELESA: Ez du dagokion ziurtagiria aurkeztu. / 
INGLÉS: No aporta la certificación correspondiente. 4.4 Ez du gida 

baimenik egiaztatu / No acredita permiso de conducir.  

18 
***0557** 

4.2. Ez du esperientziarik eskatutako arloan. / No experiencia en el 
área requerida en la convocatoria.  

19 
***4747** 

4.2. Ez du betetzen deialdian eskatutako esperientzia-urtea. / No 
cumple el año de experiencia requerida en la convocatoria. 

 
 
 

5 laneguneko epea ezartzen da, zerrenda 

argitaratu eta hurrengo egunetik hasita, 

eskaerak dituen akatsak erreklamatzeko edo 

zuzentzeko. 

 

 

  Se establece un plazo de 5 días hábiles a 

partir del día siguiente a la fecha de 

publicación de la lista para reclamar o 

subsanar los defectos que adoleciera la 

solicitud. 

    
Arkaute, 2026ko apirilaren 30a. 
 

  Arkaute, a 30 de abril de 2026. 
 

 
 
 
 

Eva Ugarte 
 

Mahaiburua 
Presidenta del Tribunal 
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